POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 28/2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 14 maja 2025 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej PW oraz zmian do Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej (CWSI)

Na podstawie § 21 ust. 6 i 7a oraz § 36 Statutu PW w zwigzku z uchwalg
nr 118/L1/2025 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie
wyrazenia opinii w przedmiocie zmian w strukturze organizacyjnej PW zarzadza sie,
co nastegpuje:

§1

Z dniem 1 czerwca 2025 r. tworzy si¢ ogoélnouczelniang jednostke organizacyjng — Centrum
Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji, ktéra w systemie identyfikacji jednostek i komodrek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje symbol: CWSI, kod: 43500000.

§2

W Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, wprowadza si¢ nast¢gpujgce zmiany:
1) w § 17 w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,,4a) Centrum Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji”;

2) w zalgczniku nr 2 po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:

»S 4a
CENTRUM WIARYGODNEJ SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI

1. Centrum Wiarygodnej Sztucznej Inteligencji (symbol: CWSI, kod: 43500000), zwane dalej
»CWSI”, jest ogbélnouczelniang jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalno§¢ majaca
na celu rozwijanie 1 wdrazanie systemow Sztucznej Inteligencji (SI) oraz rozwigzan,
ktore zwigkszaja bezpieczenstwo, wyjasnialno$é, przejrzysto$¢ oraz niezawodnosé
systemow Sztucznej Inteligencji (SI).

2. CWSI zostalo utworzone w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Centrum Wiarygodnej

Sztucznej Inteligencji”, zwanego dalej ,,Projektem”, finansowanego w ramach dziatania

Migdzynarodowe Agendy Badawcze z Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej

Gospodarki 2021-2027 (MAB FENG).

CWSI podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

4. Do zadan CWSI nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie metod tworzenia systemOéw SI oraz rozwigzan zwigkszajacych
ich bezpieczenstwo, wyjasnialnos¢, przejrzystos¢, zrozumienie, zgodnos¢ z celami
oraz niezawodnos¢;
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2) rozw0j kadry badawczej w obszarze tworzenia systemow SI oraz rozwigzan
zwigkszajacych ich bezpieczenstwo, wyjasnialnos$¢, przejrzysto§¢, zrozumienie,
zgodnos¢ z celami oraz niezawodnosc;

3) stosowanie i wdrazanie opracowanych rozwigzan;

4) rozw0j potencjatu sprzetowego oraz infrastruktury, niezbednych do realizacji
podstawowych zadan.

CWSI realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) proponowanie nowych metod walidacji i ekstrakcji wiedzy z modeli Sl oraz
rozwijanie ich w kierunku zastosowan, jak i komercjalizacji, oferujagc kompletny
tancuch kompetencji (ang. value chain);

2) tworzenie standardow, rekomendacji i dobrych praktyk dla audytu modeli SI dla sektora
biznesowo-gospodarczego w Polsce 1 na catym $wiecie;

3) pozyskiwanie nowych projektow finansujacych prace z obszaru dziatania CWSI;

4) wspotprace z innymi jednostkami prowadzacymi prace w podobnym lub komplementarnym
zakresie.

CWSI realizuje swoje zadania we wspoétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi

Politechniki Warszawskiej.

CWSI moze prowadzi¢ wspoOlprace miedzynarodowa z centrami badawczymi

na zasadach obowigzujacych w Uczelni. Strategicznym partnerem zagranicznym CWSI

jest Wydziat Sztucznej Inteligencji na Fraunhofer Heinrich Hertz Institute HHI.

Dziatalnoscia CWSI kieruje dyrektor powotywany lub zatrudniany przez Rektora.

Powotanie nastgpuje na okres nie dluzszy niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym

nastepuje koniec kadencji powotujacego Rektora.

Do zadan dyrektora CWSI nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci naukowej CWSI,

2) dbanie 0 zgodnos¢ badan prowadzonych przez CWSI z celami i zadaniami badawczymi
okreslonymi w Projekcie.

Na wniosek dyrektora Rektor zatrudnia zastepce dyrektora ds. administracyjnych.

Do zadan zastgpcy dyrektora ds. administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem CWSI,

2) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi PW, w tym jednostkami administracji
centralnej, w celu zapewnienia ptynnosci projektow prowadzonych przez CWSI;

3) podejmowanie we wspotpracy z dyrektorem CWSI biezacych decyzji w zakresie
polityki kadrowej CWSI;

4) podejmowanie we wspolpracy z dyrektorem CWSI decyzji dotyczacych udziatu
w konsorcjach lub projektach;

5) przygotowywanie we wspotpracy z dyrektorem CWSI corocznych raportow
z dziatalnosci CWSIL

Rektor, na wniosek dyrektora CWSI, powotuje Migdzynarodowy Komitet Naukowy,

zwany dalej ,,Komitetem”, na czas zgodny z kadencja Senatu.

Do zadan Komitetu, zgodnie z wymogami Projektu, nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie zatrudnienia nowych liderow zespotéw badawczych pod katem
doskonatosci badawczej oraz zgodnosci z celami CWSI;

2) cykliczna ocena liderow zespotow badawczych pod katem doskonatosci badawczej
oraz zgodnosci z celami CWSI,

3) opiniowanie innych znaczacych decyzji dotyczacych dziatalnosci CWSI.

W sktad Komitetu wchodzi:

1) 2-6 cztonkow wskazanych przez Partnerow Strategicznych w rozumieniu Projektu;

2) dyrektor CWSI,

3) do dwoch ekspertow — zgltoszonych przez dyrektora CWSI.
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Posiedzenia Komitetu odbywajg si¢ co najmniej raz w roku i mogg odbywac si¢ w formie

zdalniej. Komitet na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego.

Komitet podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniach jawnych,

za wyjatkiem spraw osobowych, w przypadku ktérych, glosowanie jest tajne,

przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow.

Rektor na wniosek dyrektora CWSI okresli w drodze decyzji polityke zarzadzania

potencjalnym konfliktem interesu cztonkéw Komitetu w zakresie zadan prowadzonych

przez Komitet, zgodng z wymogami Projektu.

Stosownie do potrzeb i posiadanych przez CWSI s$rodkow, Rektor moze zatrudniaé

w CWSI nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi na wniosek dyrektora CWSI.

CWSI moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie zadan zwigzanych z dzialalnoscia

CWSI, w tym prac badawczych z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej.

Komoérkami organizacyjnymi CWSI sa:

1) Dziat Naukowy (symbol: CWSIDN, kod: 43500100), nazdorowany przez dyrektora
Cwsl;

2) Dziatl Finansowy i Zamowien (symbol: CWSIDFiZ, kod: 43500200), nadzorowany
przez zastepce dyrektora ds. administracyjnych.

Dziatalnos¢ CWSI jest finansowana z przychodéw pochodzacych z przyznanego

dofinansowania.

Ksiegowos¢ CWSI prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

Przychody CWSI pochodzg z:

1) realizacji projektow badawczych;

2) przychodéw za $wiadczone ustugi,

3) udziatu w dochodach z praw autorskich;

4) dotacji i darowizn.”;

3) zatgczniki nr 7a i 7b otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1 i 2

do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



